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Gemeinsam  

Erfolgsgeschichte  

schreiben

Sensirion ist eine Erfolgsgeschichte. Im Jahr 1998  

als Start-up der ETH gegründet, sind wir heute ein 

weltweit tätiges Unternehmen. 

Als Marktführer in der Sensorik arbeiten wir mit Top-Firmen rund um den 

Globus und aus allen möglichen Branchen zusammen. Immer wieder haben 

wir es gescha�, Innovationen auf den Markt zu bringen und uns als Innova-

tionstreiber und -pionier zu behaupten. Diese Erfolgsgeschichte konnten 

wir nur dank unseren Mitarbeitenden schreiben. Denn bei Sensirion arbei-

ten motivierte und engagierte Mitarbeitende, die bereit sind, zusammen im 

Team Top-Leistungen zu erbringen, und die eine faire, ehrliche und o�ene 

Kultur schätzen. Mitarbeitende, die eigene Ideen einbringen, kreativ und 

innovativ denken, Verantwortung übernehmen und Projekte aktiv voran-

treiben. 

Und so bin ich überzeugt, dass wir  unsere  Geschichte auch in Zukun� er-

folgreich weiterschreiben werden – dank dir und allen anderen Mitarbei-

tenden.

In diesem Sinne heisse ich dich herzlich bei Sensirion willkommen. Ich freue 

mich auf die gemeinsame Zusammenarbeit!

Marc von Waldkirch, CEO
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Wissenswertes

1998, Spin-o� der ETH Zürich 

Schweiz (Hauptsitz), Deutschland, 

Niederlande, Ungarn, USA, 

Südkorea, Japan, China, Taiwan

Sensirion AG, Sensirion Connected 

Solutions (SCS), Sensirion  

Automotive Solutions (SAS)

 Medizintechnik

 Automobilindustrie

 Mobile und Unterhaltungs- 

 elektronik 

 Industrie

 Durchflusssensoren 

 (Flüssigkeits- und Gasdurch- 

 fluss, Di�erenzdruck)

 Umweltsensoren 

 (Feuchte und Temperatur, 

 Gas / VOC, CO2, PM2.5)

Gründungsjahr

Niederlassungen

Tochtergesell-

scha�en

Märkte 

Produkte

Technologie Alle unsere Produkte basieren auf der innovativen 

 CMOSens®  Technologie, die Sensor und Auswertelek- 

tronik auf einem einzigen Halbleiterchip vereint.

974

Mitarbeitende weltweit
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Wissenswertes

1998 2005

2011

2016

Gründung

Bezug des neuen Produktionsgebäudes Marc von Waldkirch wird neuer CEO

Erö�nung erste Niederlassung
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Wissenswertes

2018

2017

Erö�nung Produktionsstandort in UngarnAkquisition von Qmicro und AiSight

Kauf der Automobil-Division von AIC Börsengang

2021

2021
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Sensirion gehört zu den  

beliebtesten Arbeitgebern 

in der Schweiz

Quelle: 
Great Place to Work, Universum, Trendence, Kununu



Part of the story 8

Bei Sensirion werden Prozesse und 

Arbeitsschritte stetig optimiert. Ziel  

ist es, die Sicherheit der Mitarbeitenden 

zu gewährleisten. Dies gibt mir ein 

gutes Gefühl.

Merly Merz, Senior Operator

„
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Unsere Werte 

Wir setzen auf faire  

und ehrliche Zusammen-

arbeit, Teamgeist sowie 

die Motivation, jeden  

Tag das Beste zu geben.

Moritz Lechner und Felix Mayer, Co-Founders

„

SensiSpirit
Unseren SensiSpirit pflegen wir aktiv. Bei uns herrscht eine o�ene 

Du-Kultur, bei der wir uns auf dem Flur grüssen, miteinander in der 

Kantine am Tisch sitzen und beim Freitagsbier zusammen aufs  

Wochenende anstossen.

Fair und ehrlich
Fairness und Ehrlichkeit sind für uns das Fundament jeder Partner-

scha�. Das gilt für sämtliche Beziehungen: zu Kunden, Lieferanten, 

Partnern und Mitarbeitenden.

Miteinander
Auf eine o�ene und konstruktive Zusammenarbeit legen wir grossen 

Wert. Wir fördern den Teamgeist in den einzelnen Abteilungen und Be-

reichen. Unsere Mitarbeitenden sollen für ihre Ziele einstehen, aber 

auch das Bestreben anderer unterstützen. 

Top-Leistung
Wir spielen in der Champions League. Das ist herausfordernd, macht 

aber auch Spass. Dank unserem Know-how, unserem Innovationsgeist 

und unserem unablässigen Engagement heben wir uns von anderen 

ab. Wir wollen Aussergewöhnliches leisten – und das jeden Tag. 
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* R & D Technology 

 MEMS Technology (R&D + PE) 

 Packaging (R&D + PE) 

 ASIC Group + PE ASIC 

 Hardware 

 So�ware 

 Automation

 Environmental Sensor Processes 

 Sensor Integration Processes 

** Operations Switzerland

 Data Systems

 Logistics

 Maintenance & Infrastructure

 Production Planning & Control

 Infrastructure & Capital Goods  

 Procurement

 Calibration Laboratory

 Support

 Wafer & Leadframe Processing

 Component & Module Finishing

 Sensor Manufacture &

 Industrializations

Sensirion AG 

International Sales R&D Humidity Global IT
HR Services & 

Global HR Management
Accounting, 

Controlling & Payroll

Investor Relations

Marketing & Sales
Research &  

Development
Operations Human ResourcesFinance

Product 
Management

R&D Liquid Flow Operations MEMS Support Departments

Market  
Management

R&D Gas Flow
Supply Chain 
Management

R&D 
Particulate Matter

Program Management

R&D Technology*

Business 
Development

R&D Gas Sensors
Operations 

Switzerland** 

Global 
Planning & Controlling

Patent Management

Marketing & 
Communications

R&D 
Sensor Innovation

Executive  
Assistant

Quality  
Management

Environmental 
O�cer

Corporate  
Development

Contract  
Management

R&D Advanced 
Sensor Systems

Project Management 
O�ce

CEO

Board of Directors
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Sensirion Holding AG 

Sensirion AG

Sensirion Automotive Solutions AG

Sensirion Connected Solutions AG

(Stäfa, Switzerland)

Sensirion Hungary K�. 

Sensirion Automotive Solutions  

Hungary K�.

(Debrecen, Hungary)

Qmicro B.V. (Enschede, Netherlands)

AiSight GmbH (Berlin, Germany)

IRsweep AG (Stäfa, Switzerland)

Europa

Sensirion Automotive Solutions Korea Co., Ltd.

(Seoul, South Korea)

Sensirion Automotive Solutions (Shanghai) Co., Ltd. 

(Shanghai, China)

Sensirion Korea Co., Ltd. (Dongan-Gu, South Korea)

Sensirion Japan Co., Ltd. (Tokyo, Japan)

Sensirion Taiwan Co., Ltd. (Zhubei City, Taiwan) 

Sensirion China Co., Ltd. (Shenzhen, China)

Asien

Sensirion Inc. 

(Chicago, United States) 

Sensirion Automotive Solutions Inc. 

(Eaton Rapids, United States) 

AiSight Inc.  

(San Francisco, United States)

Nordamerika

Sensirion Holding AG
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Geschä�sleitung

Marc von Waldkirch 
CEO

Heiko Lambach 

Vice President  
Human Resources

Matthias Gantner 
CFO

Johannes Schumm 

Vice President  
Research & Development

Andrea Orzati 
Vice President  
Sales & Marketing

Johannes Bleuel 
Vice President  
Operations
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Ansprechpartner

HR Services 
hr-services@sensirion.com

Allgemeine Anfragen können elektronisch via  

HR Service Desk > erfasst werden:  

HR Business Partners 
Stefanie Genepretti 

Tel. 4957 / stefanie.genepretti@sensirion.com

Constanze Haibach 

Tel. 1186 / constanze.haibach@sensirion.com

Marco Höhener 

Tel. 1196 / marco.hoehener@sensirion.com

Claudio Rizzo 

Tel. 1127 / claudio.rizzo@sensirion.com

Désirée Widmer 

Tel. 2512 / desiree.widmer@sensirion.com

Finance 
finance@sensirion.com 

Reception 
Tel. 200 / reception@sensirion.com

Kontaktmöglichkeiten 
Wir sind o�en für Anregungen und Verbesserungsvorschläge. Dabei hast  

du die Möglichkeit, deine Anliegen entweder schri�lich mit dem dafür  

vorgesehenen Formular im Intranet einzureichen, oder du deponierst sie  

im HR-Briefkasten.
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Die Weiterbildung 

unserer Mitarbeitenden 

liegt uns am Herzen. 

Sie ist wichtig für die 

erfolgreiche Karriere  

und leistet einen wesent-

lichen Beitrag an un- 

sere Innovationskra�.
Heiko Lambach, VP Human Resources

SensiAcademy
Während deiner Einarbeitungsphase besuchst du verschiedene Schulungen 

an unserer hauseigenen Academy und lernst unser Unternehmen, unsere 

Abteilungen und alle wichtigen Aufgaben kennen.  

Hier kommst du zur SensiAcademy >

O�ene Kommunikation
Wöchentliche Gespräche mit den Vorgesetzten und Teammeetings gewähr-

leisten den Informationsaustausch sowie ein optimales Coaching. Bei den 

SensiMeetings wirst du zudem durch unsere Geschä�sleitung regelmässig 

über aktuelle Themen informiert.

Fördern und fordern
Je nach Kompetenz und persönlichem Interesse kannst du dich bei Sensirion 

in Richtung Fach- oder Führungskarriere entwickeln. Im Rahmen halbjähr- 

licher Mitarbeitendengespräche erörtern wir gemeinsam mit dir die passen- 

den Karrieremöglichkeiten.

Entwicklungsmöglichkeiten

„
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Mitarbeiterbeteiligung
Bei uns hast du die Wahl, ob du deinen Bonus in bar beziehen oder 

in Aktien anlegen möchtest. Weitere Infos findest du im Mitarbeiter-

handbuch > 

Günstiger telefonieren
Mit unserem vergünstigten Mobile-Abo telefonierst du kostenlos ins 

In- und Ausland und verfügst über ein unbeschränktes Datenvolumen. 

Weitere Infos >

Flexibilität und Homeo�ce
Bei Sensirion gelten flexible Arbeitszeiten. Zudem kannst du regel- 

mässig (1 Tag pro Woche) und situativ im Homeo�ce arbeiten.  

Genauere Infos im Mitarbeiterhandbuch > 

Zugbillette
Allen, die mit dem Zug kommen, bieten wir Vergünstigungen auf ihre 

Abonnemente (ZVV bzw. SBB). Die Details findest du im Mobilitäts-

reglement. Weitere Infos >

Benefits

Gesund essen
In unserer Kantine kannst du gesund und günstig zu Mittag essen. Früchte, 

Tee und Ka�ee sind gratis. Weitere Infos >

Krankenkasse und Vorsorge
Bei Sensirion hast du eine Unfallversicherung mit privaten Leistungen.  

Dank unseres Kollektivvertrags mit der Krankenkasse CSS profitierst du 

zudem von Vergünstigungen auf Zusatzversicherungen. Weitere Infos >

Auch bei der Pensionskasse profitierst du von diversen Vorteilen. Der Ar- 

beitgeberbeitrag in die Pensionskasse ist deutlich über dem gesetzlichen 

Minimum. Für den Arbeitnehmerbeitrag in die Pensionskasse gelten Wahl- 

pläne (Sparbeitrag). Du kannst deinen Beitrag freiwillig um 1 % oder 2 % 

erhöhen. Weitere Infos >
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Sport
Unsere Mitarbeitenden tre�en sich regelmässig zum Tennis, Uniho-

ckey, Joggen, Klettern oder Biken. Auch ein hauseigener Fitnessraum, 

Yoga-Lektionen sowie Massagen gehören zum Angebot. 

Weitere Infos >

Social Events
Unsere Mitarbeitenden organisieren mehrmals im Jahr verschiedene 

Social Events, wie etwa Karaoke-Abende, Jassturniere, Spiele-Aben-

de oder auch ein gemeinsames Raclette-Essen. Jeden Freitag starten 

wir um 16.45 Uhr in der Skybar mit dem Freitagsbier gemeinsam ins 

Wochenende. Weitere Infos >

SensiWeekend
Einmal im Jahr verbringt die ganze Firma ein gemeinsames Wochen-

ende. Dieses findet jedes Jahr an einem anderen Ort und zu einem 

anderen Thema statt.

Skitag
Zum jährlichen Wintersporttag fährt die ganze Belegscha� zum Ski- 

fahren, Snowboarden, Schneeschuhlaufen oder Schlitteln nach Davos.

Events
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Stäfa hat neben der schönen Aussicht auch sonst einige Vorzüge. Dazu 

zählen verschiedene Freizeitangebote, und auch der See ist in wenigen 

Fahrtminuten oder nach einem kurzen Spaziergang erreichbar. 

Stäfa verfügt über rund sieben Kilometer Seeanstoss, der an mehreren 

Stellen ö�entlich zugänglich ist. So etwa bei der Villa Sunneschy auf halber 

Strecke zwischen Stäfa und Uerikon. Die Gemeinde betreibt zudem zwei 

Seebäder mit Badeaufsicht (Seestrasse 2 und Seestrasse 272), die jeweils 

von Mai bis September bei schönem Wetter geö�net sind.

Kulinarisch bieten Stäfa und die umliegenden Ortscha�en eine grosse  

Auswahl an empfehlenswerten Restaurants. 

  Restaurant Aberen www.aberen.ch 

  Restaurant Frohberg www.frohberg-staefa.ch

  Restaurant Rössli www.roesslibeiz.ch

  Restaurant Gasthof zur Metzg www.zurmetzg-staefa.ch

Viele weitere Informationen rund um Anlässe, Freizeit oder Kultur in und 

um Stäfa findest du unter www.staefa.ch. 

Stäfa und Umgebung
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Absenzen
Planbare Absenzen werden im Voraus im RTM erfasst. Nicht planbare 

Absenzen werden direkt dem Vorgesetzten gemeldet und anschlies-

send über den HR Service Desk geregelt: 

HR Service Desk >

Alles Weitere zur Absenzregelung findest du im Mitarbeiterhandbuch. 

Wichtig: Sämtliche Absenzen müssen per E-Mail an alle Mitarbeitenden 

des Bereichs, sowie an absenzen@sensirion.com gemeldet werden.

Anreise
Unsere Gebäude sind sowohl vom Bahnhof Stäfa als auch vom Bahn-

hof Uerikon aus gut erreichbar. Die Buslinie 955 aus Stäfa hält direkt 

gegenüber den Firmengebäuden. Den Bahnhof Uerikon erreicht man 

in zehn Minuten (oder 153 Treppenstufen) zu Fuss.

Für diejenigen, die mit dem Auto zur Arbeit kommen, stehen rund um 

den Sensirion Hauptsitz Parkplätze zur Verfügung. Parkkarten sind 

bei HR Services zu bestellen. Weitere Infos >

Arbeitsplatz
Büromaterial, Büromobiliar und ESD-Kleidung kannst du im SensiNet 

bestellen. Weitere Infos >

Arbeitszeiten und Pausen
Die wöchentliche Normalarbeitszeit bei Sensirion beträgt 42 Stunden. 

Eine tägliche Pause von 20 Minuten gilt als Arbeitszeit.

Ausleihen
Autos: Sensirion verfügt über verschiedene Firmenfahrzeuge, die zu  

geschä�lichen (und teils auch zu privaten) Zwecken ausgeliehen wer-

den können. Firmenfahrzeuge ausleihen >

Velos: Für den Weg zwischen unseren Gebäuden stehen dir unsere 

SensiVelos zur Verfügung. Sensi Vélo >

IT: Bei unserer IT kannst du dir Laptops oder auch Kameras auslei-

hen. Diese können über das Outlook gebucht werden. Global IT >

Organisatorisches von A bis Z
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Cafeteria und Catering
In unseren Kantinen in den Gebäuden A und C können Mitarbeitende 

zwischen 11.30 und 14.00 Uhr gesund und preiswert zu Mittag essen. 

Menüs können im Voraus reserviert werden. Mittagessen vorbestellen >

Kleinere Snacks müssen an der Snackbox in der Kantine gekau� wer-

den (bitte sofort bezahlen). Ka�ee, Tee, Apfelsa�, saisonale Früchte 

sowie im Sommer Glace werden kostenlos angeboten.

Jeden Morgen kommt zudem das „Znüniwägeli“ der Bäckerei Rüegg 

und verkau� zwischen 9.00 Uhr und 9.30 Uhr frische Backwaren.

Feiertage
  1. Januar, Neujahrstag 

  2. Januar, Berchtoldstag 

  Karfreitag

  Ostermontag

  1. Mai, Tag der Arbeit

  Au�ahrt

  Pfingstmontag

  1. August, Nationalfeiertag 

  25. Dezember, Weihnachten 

  26. Dezember, Stephanstag
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Gebäude
Beliebter Tre�punkt ist unsere Skybar auf dem Gebäude A mit einem  

tollem Ausblick über See und Berge. Hier findet nicht nur das Frei-

tagsbier statt, sondern sie ist im Sommer auch ein beliebter Ort zum 

Mittagessen. Bänke, Sonnenschirme und ein Grill stehen allen Mitar-

beitenden zur Verfügung.

Raucherplätze befinden sich im Gebäude A vor dem Haupteingang 

beim Fahrrad-Unterstand sowie auf der Dachterrasse, im Gebäude C 

beim Mitarbeiterausgang und im Gebäude D ebenfalls beim Ausgang.

Mitarbeiterempfehlungen
Wir freuen uns über engagierte Mitarbeitende, die uns beim Recrui-

ting unterstützen und passende neue Mitarbeitende empfehlen. Die-

ses Engagement belohnen wir jeweils mit einer Vermittlungsprämie:

  Festangestellte: CHF 2’000 

  Praktikanten: CHF 200

  Lernende (gilt nur für Lernende): 1 Ferientag

Für jeden empfohlenen Mitarbeitenden wird die gleiche Prämie aus-

bezahlt, unabhängig von der Funktion oder dem Bereich.

Alle weiteren Infos und Voraussetzungen findest du im Intranet.

Recruiting / Mitarbeiterempfehlung >

Mitarbeitergespräche
Zwei Mal pro Jahr findet ein Gespräch zwischen Mitarbeiter und direktem 

Vorgesetzten statt. Mitarbeitergespräch >

Notfälle und Alarmanlage
Sollte es einmal zu einem Notfall kommen, ist es wichtig, dass du dich an 

die dafür festgelegten Verhaltensregeln hältst. Diese findest du im Intranet: 

Emergency >. Zusätzlich sind diese Informationen auch in allen Treppenhäu-

sern unserer Gebäude ausgehängt.

FEUER ERSTE HILFE

999 (Bürozeit) 999 (Bürozeit)

118 (ausserhalb) 144 (ausserhalb) 

  

Alle unsere Gebäude sind zudem durch eine Alarmanlage geschützt. Diese 

ist werktags jeweils zwischen 23.30 und 5.45 Uhr und am Wochenende 

durchgehend aktiv. Für genauere Informationen und wichtige Hinweise 

zum Umgang mit der Alarmanlage. Alarmanlage >

Reisen
Das Travel Management organisiert die Geschä�sreisen (Hotels, Flüge, 

Bahnreisen).  Gechä�sreisen >
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Sicherheit am Arbeitsplatz
Uns ist wichtig, dass alle unsere Mitarbeitenden über sicheres Arbeiten 

informiert sind und sich auch daran halten. Aus diesem Grund führen 

wir regelmässig Schulungen im Bereich Arbeitssicherheit durch. 

Arbeitssicherheit >

Warenversand
Der Export unterstützt dich beim geschä�lichen Warenversand (Produkte, 

Samples, Maschinen etc.). Warenversand >

Die Global IT der Sensirion unterstützt dich weltweit bei folgenden 

Themen:

  Technik am Arbeitsplatz (Telefon, Mobile, Laptop, PC etc.)

  IT-Infrastruktur (Speicher, Server, Backup, Netzwerke etc.) 

  Business Applications (Abacus, SAP, CRM, SharePoint etc.)

Helpdesk und Support
Bei IT-Problemen kann über das GIT-Service-Management-Portal ein 

Ticket gelöst werden (in sehr dringenden Fällen Telefon 500). 

 IT-Service-Portal >

 

Alle relevanten Informationen rund um die verschiedenen IT-Themen  

findest du in unserem IT-Wiki im Intranet. 

 IT-Wiki >

IT
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Die Abteilung Marketing & Communications stellt dir weltweit ver-

schiedene Dienstleistungen zur Verfügung. MarCom >

Corporate Design Guidelines und

Sensirion Brandportal
Alle Corporate-Design-Richtlinien zur Verwendung von diversen Ge-

staltungselemente wie Logos, Schri�en, Farben und Bilder findest du 

im Brandportal. Zudem sind hier  diverse Vorlagen für Word, Power- 

point und E-Mail-Signaturen abgelegt. Brandportal / Corporate Design > 

Image Gallery
Unser Brandportal bietet dir zusätzlich einen umfangreichen Down-

load von Produktbildern, Imagevisuals, technischen Illustrationen, 

Diagrammen und Icons für deine Präsentationen.

Brandportal / Medialibrary >

Visitenkarten und Printmaterial
Im Sensinet kannst du deine Visitenkarten bestellen. 

Visitenkarten bestellen >

Broschüren, Flyers und Gadgets findest du im Brandportal. 

Brandportal / Downloads >

Marketing & Communications

Kalender mit Messen und Events
Im Marketing & Communications-Kalender findest du eine Übersicht aller 

Messen, Events und Veranstaltungen, an denen Sensirion ausstellt oder die 

Sensirion organisiert. Messekalender >

Newsroom, Social Media und Newsletters
Alle aktuellen Neuigkeiten und Pressemitteilungen rund um Sensirion fin-

dest du im Newsroom der Sensirion Website: www.sensirion.com/press

Um stets auf dem Laufenden zu bleiben, abonnierst du am besten unse-

ren Newsletter www.sensirion.com/newsletter und folgst uns auf unseren  

Social-Media-Kanälen:

  LinkedIn www.linkedin.com/company/sensirion

  Twitter www.twitter.com/sensirion

  Facebook www.facebook.com/sensirion

  YouTube www.youtube.com/user/sensirion
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Gebäude A | OG 01
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Gebäude A | OG 02

WC

WC

Duschen

Quality 
Management

Avantama

Q-Labor

EXITEXIT

N
A

IR
O

B
I

P
R

E
T

O
R

IA

Gebäudepläne



Part of the story 29

Gebäude A | OG 03
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Gebäude C | EG
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Gebäude C | OG 01
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Gebäude C | OG 02
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Gebäude D | UG
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Gebäude D | EG
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Gebäude D | OG 01
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Gebäude D | OG 02
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Gebäude E | OG 03
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Gebäude E | OG 04

Gebäudepläne
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Parkplätze 

Sammelplatz für Evakuation
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Parkplätze für Sensirion Mitarbeitende 

Sensinet / Life & Career / Work / Parkplätze

Sammelplatz für Evakuation

https://sensinet.sensirion.com/team/hr/SitePages/Parkpl%C3%A4tze.aspx

